
Mit einer Personalberatung verbinden viele Menschen oft 
eine größere Kanzlei im (groß)städtischen Umfeld, dazu 
häufig Themen und Begriff e wie »Head-Hunting / Executive-
Search« oder auch große und komplexe Beratungsprojekte. 
Dies erscheint manchmal allerdings etwas überdimensioniert 
für die anstehenden Themen und vorhandenen Strukturen in 
den kleinen bis mittleren Unternehmen.

In diesen Fällen können Sie sich auch anders beraten
lassen: Denn bei mir es gibt auch für Sie passende Angebote, 
direkt bei Ihnen in der Nähe: Um sich beispielsweise in der 
Personalgewinnung durch konkrete und maßgeschneiderte 
Dienstleistungen vor Ort unterstützen zu lassen (neben den 
ebenso möglichen Besetzungsprojekten auf Erfolgsbasis). 
Oder wenn Sie sich einen persönlichen Austausch, eine gezielte 
Beratung und / oder Begleitung für die Umsetzung der 
vielfältigen personalbezogenen Themen wünschen, so stehe 
ich Ihnen auch dazu sehr gerne zur Verfügung.
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Oft sind bereits mit wenigen Stunden Beratungs- /
Dienstleistung sehr gute Fortschritte möglich, die Kosten 
bleiben für Sie damit auch sehr überschaubar.

Lassen Sie uns Ihre Themen gemeinsam lösen 
– ich freue mich, wenn ich Sie mit meinen Erfahrungen 
auch bei Ihren Anliegen unterstützen darf.

Ganz in Ihrer Nähe und gerne bereit für ein 
persönliches Kennenlernen:

Ihr regionaler Ansprechpartner bei 
Personalbedarf und für personalbezogene Themen

Geben Sie sich eine 
neue Perspektive!



Warum anders beraten? 
Weil Sie damit »aus einer Hand« im Prinzip die ganze 
Leistungspalette einer Personalabteilung bekommen:  
Mit mir als Ihrem zentralen Ansprechpartner, der Ihnen neben 
den eigenen Schwerpunkten (vor allem in den Bereichen 
Personalgewinnung /-bindung /-entwicklung sowie 
internationale Entsendungen) mittels meines Know-how 
Netzwerks zusätzlich auch die kompetente Beratung und 
Unterstützung für fast alle anderen Ihrer personalbezogenen 
Themen bietet.

Authentisch und bodenständig wie ich sind auch meine 
KooperationspartnerInnen, unsere »hands on« Einstellung 
bietet effiziente wie auch praxistaugliche Lösungen für Ihre 
Problemstellungen und unsere Handschlag-Qualität macht 
uns zu verlässlichen Partnern für Sie.

Kleine und mittlere Unternehmen sämtlicher Branchen  
mit bis zu ca. 100 Mitarbeitenden sowie Freiberufliche sind 
in der Regel die Zielgruppen für unsere Dienstleistungen.  
Diese umfassen die Betreuung sämtlicher Personal-Themen,  
wie z. B.:

◉ Arbeits- und Sozialrecht

◉ Förderungsberatung

◉ Integration neuer Mitarbeitenden

◉ internationale Entsendungen

◉ Organisationsentwicklung

◉ Personalgewinnung

◉ Personalbindung und -betreuung

◉ Personalentwicklung

◉ Personalmanagement

◉ Personalverwaltung /-administration

◉ Trennungsberatung

Über mich
Meine langjährige Tätigkeit in vielseitigen 
Personalisten- und Personalleiterpositionen 
renommierter Unternehmen – wie z. B.  
KTM (Mattighofen, www.ktm.com),  
Geislinger (Hallwang, www.geislinger.com) oder  
seele (Schörfling, www.seele.com) – bringt für Sie den 
Vorteil eines entsprechend breit gefächerten 
Erfahrungsspektrums und vor allem auch inklusive der 
»Innenansicht« von Unternehmen.

Die Kundschaften aus der bisherigen 
Zusammenarbeit sind ebenfalls vielfältig:  
Diese erstreckt sich im Wesentlichen von KMUs im 
Bereich der Automatiktürenherstellung sowie von 
Fördertechnik, über international tätige industrielle 
Heizungs-, Kran- bzw. Elektronikproduzenten, ein 
Tunnelbau-Unternehmen, einen Produzenten aus der 
Holz-Werkstoffindustrie bis hin zum 
Fachhandelsfilialisten oder auch ein 
Ordenskrankenhaus.

Sie finden mich unter anderem auch hier: 
 Walter Kremser | XING  
 Walter Kremser | LinkedIn

 www.andersberaten.at


