
 
Anspruchsvolle Aufgaben bei namhaften Kundschaften, welche Sie fördern und fordern. 
Zum Beispiel mit folgender Position im Bezirk Hallein, welche Ihnen sehr viel Abwechslung, Teamwork und 
Herausforderung bietet: 
 

Elektriker / Elektroinstallateur (w/m/d) im Bereich 
Infrastruktur für Elektro- und Gebäudetechnik 
 
Sie sind interessiert? Dann wechseln wir die Perspektive und sehen Sie sich schon mitten in dieser neuen 
Aufgabe - womit es hier jetzt auch vom „Sie“ zum „ich“ und von „Ihr“ zu „mein“ wird…: 
 
Meine Tätigkeit ist mehr als „nur ein Job“: 
Denn ich halte im gesamten Betrieb „die Dinge am Laufen“, indem ich mit technischer Kompetenz und Haus-
verstand gemeinsam im Team von Infrastruktur/Haustechnik/Facility für den erfolgreichen und möglichst stö-
rungsfreien Betrieb der Infrastruktur unserer Produktions- und Energieanlagen, Büros und Liegenschaft sorge. 
 
Ich möchte vor allem Folgendes tun: 

• Bei unseren unterschiedlichsten Einrichtungen und Anlagen führe ich Inspektions-, 
Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten nach sinnvoller Priorisierung selbständig 
durch bzw. mache erfolgreiche Fehlersuche und Reparaturen bei Anlagenstörungen. 

• Ich wirke bei der Überprüfung wie auch der Errichtung von stark- und schwachstrom-
technischen Anlagen mit und koordiniere Fremdfirmen in den unterschiedlichsten Ge-
werken. 

• Auch bei der technischen Projektabwicklung für die Gebäude- und Industrieanlagen 
beteilige ich mich und ebenso bei der Konstruktion von diversen elektrotechnischen 
Plänen. 
 

Auf dieses Arbeitsumfeld freue ich mich:  

• Eine überdurchschnittlich abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeit sowie einen zukunftssi-
cheren Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten „green spirit“ Unternehmen, welches auch noch eine 
gut überschaubare Größe und damit ein sehr persönliches Betriebsklima hat. 

• Ein interessantes Arbeitszeitmodell, da für diese Position (nach aktuellem Stand) nur Tagschicht und 
keine Rufbereitschaft erforderlich ist. 

• Diverse Möglichkeiten zur Weiterentwicklung sowie für die laufende Weiterbildung. 

• Diverse Vergünstigungen und gemeinsame Belegschaftsaktivitäten. 

• Ein gutes und marktgerechtes Entgelt, welches anhand meiner Qualifikation und Erfahrung individuell 
vereinbart wird. (Mindestlohn ab ca. EUR 38.000 brutto jährlich/Vollzeit.) 
 
 
 



 
Das kann ich und damit überzeuge ich: 

• Abgeschlossene technische Ausbildung, idealer Weise im Bereich Elektro- und Gebäudetechnik o.ä. 
(Lehre/HTL). 

• Mehrjährige Berufspraxis in ähnlichen (Teil-)Bereichen wie zB Instandhaltung, Betriebselektrik o.ä. 

• Gute IT-Anwendungskenntnisse (zB MS Office). 

• Proaktive, flexible, engagierte und teamorientierte Persönlichkeit mit selbständiger wie auch zuverläs-
siger Arbeitsweise und besonderem (technischen) Sicherheitsbewusstsein. 

• Führerschein B, Bereitschaft für gelegentliche Nacht- und Wochenendeinsätze (falls ausnahmsweise 
erforderlich). 

 
Ist hier mein neuer Arbeitsplatz? 

• Das Unternehmen ist am Standort ein traditionsreicher Betrieb und hat bereits vor einigen Jahren die 
Wandlung von der industriellen Holzweiterverarbeitung hin zu einem modernen Industrieunternehmen 
mit innovativen Spezialwerkstoffen vollzogen, mit denen man erfolgreich am Weltmarkt tätig ist. Ein 
weiteres Standbein ist die Gewinnung unterschiedlicher Formen von Bio-Energie, mit welcher auf re-
gionaler Basis ein wesentlicher Beitrag zur nachhaltigen Energiewende geleistet wird. 

 
 

Ich breche auf zu neuen Ufern und sende meine Unterlagen an: 
anders beraten. Personalberatung Mag. Walter Kremser e.U. 

Postfach 9 / A-5201 Seekirchen / +43 677 61377277 
info@andersberaten.at / www.andersberaten.at 

 
 

Zum Schutz der persönlichen Daten erfolgt der Versand von Unterlagen idealer Weise per E-Mail (Verschlüsselung/Passwortschutz emp-
fohlen) oder auf dem Postweg (Einschreiben empfohlen). Datenschutzerklärung auf www.andersberaten.at/Datenschutzerklaerung. 
Durch Übermittlung der Unterlagen erfolgt die Zustimmung zu den Datenschutzbedingungen. 


