
 
Anspruchsvolle Aufgaben bei namhaften Kundschaften, welche Sie fördern und fordern. 
Zum Beispiel mit folgender Position im OÖ Zentralraum: 
 

Expert-Position Payroll Accounting / Personalverrechnung 
in VZ/TZ (w/m/d) 
 
Sie sind interessiert? Dann wechseln wir die Perspektive und sehen Sie sich schon mitten in dieser neuen 
Aufgabe - womit es hier jetzt auch vom „Sie“ zum „ich“ und von „Ihr“ zu „mein“ wird…: 
 
Meine Tätigkeit ist mehr als „nur ein Job“: 
Denn ich sorge mit meiner Fachkompetenz und engagierten Persönlichkeit für die professionelle Abwicklung 
in unserer Personalverrechnung und -verwaltung. Damit stelle ich die korrekten und pünktlichen personalwirt-
schaftlichen Abläufe sicher und leiste ein wichtiges Service für die gesamte Belegschaft. 
 
Ich möchte vor allem Folgendes tun: 

• Vorbereiten und schrittweises Übernehmen der Personal-
verrechnung vom externen Dienstleister in 2025 und 2026. 

• Wesentlich bei der SAP-Einführung für die Personalwirt-
schaft und -abrechnung mitwirken. 

• Ab 01/2026 die monatliche Personalverrechnung für über 
700 Beschäftigte operativ durchführen. 

• Laufende Weiterentwicklung der HR SAP-Anwendungen. 

• Die Einhaltung des österreichischen Arbeits- und Sozialver-
sicherungsrechts sicherstellen. 

• Führungskräfte in Themen der Personalabrechnung bzw. 
Zeitwirtschaft beraten und unterstützen. 

• Laufende Reports und statistische Auswertungen erstellen, 
eng mit Personalleitung, Geschäftsführung und dem Mutter-
haus zusammenarbeiten. 

• Korrespondenz mit Ämtern und Behörden in Personalange-
legenheiten führen. 

 
Auf dieses Arbeitsumfeld freue ich mich: 

• Eine abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeit sowie ein zukunftsorientierter Arbeitsplatz. 

• Ein am Wohlbefinden der Belegschaft orientiertes Betriebsklima und zahlreiche Maßnahmen im Rah-
men des betrieblichen Gesundheitsmanagements. 

• Diverse Möglichkeiten für die laufende Weiterbildung.  
• Bike-Leasing Programm. 



 
• Ein gutes und marktgerechtes Gehalt, welches anhand meiner Qualifikation und Erfahrung individuell 

vereinbart wird (voraussichtlicher Gehaltsrahmen je nach Einstufung ca. EUR 49.000 – 63.000 brutto 
jährlich/Vollzeit). 

 
Das kann ich und damit überzeuge ich: 

• Personalverrechnungsprüfung sowie mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in der österreichischen PV. 

• Tiefgehende Kenntnisse im österreichischen Arbeits- bzw. Sozialversicherungsrecht sowie idealer 
Weise auch gute Kenntnisse des Handelskollektivvertrags. 

• Versierte Anwendung von SAP in der Personalverrechnung und sehr gute Kenntnisse in den MS 
Office Programmen. 

• Hohe Genauigkeit und Sorgfalt sowie Verlässlichkeit, Diskretion und Loyalität. 

• Proaktive, lösungsorientierte und sehr selbstständige Arbeitsweise, Serviceorientierung und Bera-
tungskompetenz. 

• Die Fähigkeit zur erfolgreichen Kommunikation mit allen Hierarchieebenen sowie eine Teameinstel-
lung, auf welche sich die Kolleginnen und Kollegen fest verlassen können. 

• Interesse an Neuerungen, laufender Weiterbildung und der steten Verbesserung von Abläufen. 

• Sehr gute Kenntnis der deutschen Sprache in Wort und Schrift. 
 
Ist hier mein neuer Arbeitsplatz? 

• Der Standort im OÖ Zentralraum ist mit einem kleinen Team vor Ort für die Verwaltung und Betreuung 
der in ganz Österreich befindlichen Facheinzelhandelsfilialen (B2C) zuständig und steht in engem 
Austausch mit dem Mutterhaus in Deutschland. Das Unternehmen ist in seinem Branchensegment 
führend und betreibt Verkaufsfilialen im Einzugsbereich der größeren Städte. 

 
 

Ich breche auf zu neuen Ufern und sende meine Unterlagen an: 
anders beraten. Personalberatung Mag. Walter Kremser e.U. 

Postfach 9 / A-5201 Seekirchen / +43 677 61377277 
info@andersberaten.at / www.andersberaten.at 

 
 

Zum Schutz der persönlichen Daten erfolgt der Versand von Unterlagen idealer Weise per E-Mail (Verschlüsselung/Passwortschutz emp-
fohlen) oder auf dem Postweg (Einschreiben empfohlen). Datenschutzerklärung auf www.andersberaten.at/Datenschutzerklaerung. 
Durch Übermittlung der Unterlagen erfolgt die Zustimmung zu den Datenschutzbedingungen. 

 


